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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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Visto: E! expediente con reqistro N* 5574-2024. que contiene iz solicituc ae Licencia por Maternidad presentade en fechz 18 de
julio del 2024, por le Servidore Contrataoa CAS: LLANOS MACHACA MARITZA YOLANDA.

78U BE oX\ CONSIDERANDO:

ue con fechz 16 de junio de! 2024 |a servigora' LLANOS MACHACA MARITZA YOLANDA, solicita Licencia por Maternidad por
& dias) de! 12 0e julio dei 2024 al 17 de octubre de! 2024

Que. e! Articuio 6° de! Decreto Legisiativo N© 1057, modificadc por la Lev N° 29849, que establece que ei contrato Administrativo de
Servicios olorge al trabajador. “Licencias cor Goce de haber por Maternidad. Paternidad. y otras licencias que tienen derecho los

- trabajagcres ae los reglmenes laborales generales’ Los subsidios por descansc medicc ¢ licencie Pre y Post natal, son
Vv cofinanciades por ESSALUL v le entidgac empleadore. EI Cofinanciamiento establecioo er la Ley N© 2984¢. implica que ESSALUD
realize una prestacion economice a los trabajadores con descanse medico o licencia Pre v Post Natal. teniendo como base maxima
e equivalente al 30% de le UIT vigente en el ejercicio de cade asegurado. mientras gue & lg entidad empleadora le corresponde
asumir ia diferencie entre |z prestacion economice de ESSALUD v le remuneracion mensual de! trabajador. Dicho cofinanciamiento
se realiza & partr de! (7 ge abril ce 2072, fecne Qe entrade en vigencie de e Ley N 2984€ y se aplica & los trabajadores que
empiezan & gozar ¢ Se encuentran gozandc ¢e descanso medico o licencie pre y post natal desde el 07 de Abril de 2012:

Asimismo, la Ley N 30367 Ley que orotege & i Madre Trabajadoras contiz el despido Arbitrario y prolonge su periodo de Descanso.
v modifice el pnmer parratc ael Articuio 1 ge |z Ley [N 28644, sefiaiando entre otres medidas, el derecho de lg trabaiadore
gestante. de gozar ce Cuarente y. Nueve (49) dias de oescanso Pre Nata! v Cuarente v Nueve (49) dias de aescanso Post Nata!
ampliando el plazo de le iicencia por Maternidac de Novente /90 dias @ Noventa y Ocho (98) dias:

Que el inciso b oel Articuie 12 ge! Decrewe Supremo N° 068-2011-PCV,. establece le suspensior con contraprestacion por ejercicic
del Gerecho al (escansy pre v post Naial ge noventa y ocho dias ‘981 diac centorme & lo regulace por e Ley N' 26644 — precisan €

] pre-nata’ v posi-natal ae le trabaiaacro cesiante, su regiamento y las disposiciones periinentes de
UD Elgescanso & Gue alude el presente incIso es irenunciabie

ey 26790 Ley de Thodermizacion e @ segunoad Socie en Sawd Arl 80 las personas que prestan servicios bajo e
i r ge Contrate Agdminisirativo ae Servicio CAS son afiiacos regulares del regimer contriputivo de seguridad social en Saiud
E CAre  lileral a). y A 12 literai b) sub b2, establece lgs condiciones bara el Suhsidio por Maternidad y Lactancie
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Que. de conformicac con los documentes sustentatono: presentados por ie recurrente. con CITT N° A-140-00015408-24 expedidc
por EsSaluc Punc. per el Medico tratante. PASSANC DEL CARPIO AGUSTIN ANTONIO, con colegiature del CMP N* 34441 por Ic
tantc lo soliciiede es procedente:;

Que ce conformiciac con iz Ley N* 27785 Ley de Bases de |z Descentralizacion. modificade por Ley N 2837¢. Ley N 27867 Ley
Organice o Gebernos Regionales modificace y complemeniades por las Leves 27902 28012, 28161, 28926, 2896&. v 2905%
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA gue reconoce & las Direcciones Regionales de Salud como unice autoridac en Saiud en
cade Region v en usc de las atribuciones conferidas en le Ordenanze Regiona! Nro. 034-2006, que apruebz el Reglamento de

Organizacion y Funciones de le Direccion Regional de Salud de Puno v de las Direcciones de REDESS de Salud y Iz Ordenanze
Regiona! N 012-2014-GRP-CRP,

Estando a lo informado Area de Control de Asistencia y contando con la visacion correspondiente del area de Bienestar Social de la
Unidad de Recursos Humanos de ia Red de Saluc Puno, y

Con e! Visto Buenc de ia Oficina de Administracion v Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC .- CONCEDER. Licencia por Maternidad cor goce de haberes @ Dofa. LLANOS MACHACA MARITZA
YOLANDA servioorz contratadz = piazo indeterminade bajo el Decreto Legislative N¢ 1057; en e! Centro de Saluc Jayu

Jayu - Micro Red Acore oe Saluc Punc. cori el cargo clasificado de Biologo(a), le suspension ge las obligaciones contractuales
con contraprestaciones por elercicio de' gereche ae aescanso Pre nate! v Post natal por el lapso de noventa y ocho (98) dias. con

fecha ce nicio 12 de julio del 2024 al 17 de octubre de! 2024, por los fungamentos expuestos en la parte consigerative de le
presente resoiucion

ARTICULO SEGUNDG .- Disponer i pubiicacicn de la presente resolucion er el portal de transparencia institucional

ARTICULC TERCERG - Transcribir

v Notifica: {& presente Resolucion @ l¢  Interesade e instancias correspondientes pare su
conocimiento v fines pertinentes

Registrese y Comuniquese,
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